Etický kodex pracovníků spolku Rovnováhy z.s.
Ctíme tyto hodnoty a zásady:
1. Respektování lidských práv: Etický kodex vychází z Všeobecné            deklarace lidských práv a dalších mezinárodních dokumentů. Pracovníci  spolku Rovnováhy z.s. by měli dbát na dodržování lidských práv jednotlivců a skupin.

2. Jedinečnost každého jednotlivce: Pracovníci spolku Rovnováhy z.s. respektují jedinečnost každého člověka bez ohledu na jeho původ, etnickou 
příslušnost, rasu, pohlaví, věk, zdravotní stav a další charakteristiky. Je důležité, aby   se k uživatelům přistupovalo s úctou a důstojností.

3. Profesionální odpovědnost: Pracovníci spolku Rovnováhy z.s. by měli poskytovat služby na nejvyšší odborné úrovni a dávat přednost 
profesionální odpovědnosti před osobními zájmy. To zahrnuje i 
neupřednostňování vlastních zájmů při poskytování služeb.

4. Podpora klientů: Pracovníci spolku Rovnováhy z.s. by měli podporovat klienty v prohlubování vztahové inteligence, v jejich seberozvoji a v rozvoji jejich vztahů v soukromém i pracovním prostředí. 
5. Ochrana soukromí: Pracovníci spolku Rovnováhy z.s. jsou vázáni mlčenlivostí a musí chránit právo klientů na soukromí a důvěrnost jejich informací. Žádné informace o chování klientů nesmí být sdíleny bez jejich souhlasu.

